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I. Wprowadzenie

Niniejsza informacja zostata sporzadzona zgodnie z wymogami okreslonymi w:

1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (Rozporzadzenie CRR);

2. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajacej
dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajacy dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE
(Dyrektywa 2013/36);

3. Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajgcego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czgéci 6smej tytuty II i III Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 (Rozporzadzenie 2021/637);

4. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Prawo Bankowe);

5. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostrozno§ciowym nad systemem
finansowym 1 zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym,;

6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021r.
w sprawie szczegdlowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladow strategii i procedur szacowania i statego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego (Rozporzadzenie MF);

7. Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r. dotyczacej
zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach (Rekomendacja M);

8. Rekomendacji P Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r. dotyczacej
zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankéw (Rekomendacja P);

9. Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad ladu wewngtrznego
w bankach (Rekomendacja Z).

Bank zgodnie z wymogami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”)
w Czesci Osmej dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogoéw kapitalowych polityki
w zakresie wynagrodzeh oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej
,Ujawnieniem” wedtug stanu na 31 grudnia 2024 .

Niniejsze Ujawnienie stanowi realizacj¢ ,,Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego
w Skawinie”.

Bank informuje, Ze niniejsze Ujawnienie obejmuje caly zakres ujawnianych informacii,
okreslonych w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR zostaly okreslone w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR. Bank bedac mala i niezlozona instytucja nienotowana ujawnia
w niniejszym dokumencie, zgodnie z odstgpstwem wynikajacym z art. 433b ust. 2
Rozporzadzenia CRR, informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w
art. 447 Rozporzadzenia CRR.



II. Informacje ogélne o Banku

Bank Spoldzielczy w Skawinie jest spotdzielnia w rozumieniu Ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982
Prawo Spotdzielcze wraz z pdézn. zmianami oraz Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 roku
o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych wraz
z pdzn. zmianami.

Bank wpisany jest do rejestru handlowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-
Srédmiescia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000139487.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000499293 oraz NIP 6751002899.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. Bank zrzeszat 1 256 cztonkow.
Fundusz udzialowy na dzien 31.12.2024 r. wyniost 158 700 zt.
W strukturze udziatow cztonkowskich Banku dominujg osoby fizyczne.

Wiadze Banku

Rada Nadzorcza skladajaca si¢ z 7 cztonkow:
1. Przewodniczaca RN

2. Z-caPrzewodniczacej RN

3. Sekretarz RN

4. 1 cztonek RN

5. 3 osobowy Komitet Audytu
Zarzad Banku

1. Prezes Zarzadu
2. Wiceprezes ds. prawno-finansowych
3. Wiceprezes ds. handlowych

Zakres dzialania

Bank Spoétdzielczy w Skawinie zgodnie z zapisami §2 Statutu dziala na terenie wojewddztwa
malopolskiego oraz na terenie wybranych powiatow:
e w wojewodztwie §laskim — zawiercianskiego, pszczynskiego, bielskiego,
zywieckiego, bierunsko-ledzinskiego, bedzinskiego, Dabrowy Goérniczej - miasta na
prawach powiatu, Jaworzna — miasta na prawach powiatu,
e w wojewddztwie §wigtokrzyskim — jedrzejowskiego, pinczowskiego, kazimierskiego,
buskiego, staszowskiego,
e w wojewddztwie podkarpackim — mieleckiego, debickiego, jasielskiego.

Siedziba Banku Spoétdzielczego jest Skawina.

W 2024 r. Bank prowadzit dziatalno$¢ w nastepujacych placéwkach:
Centrala Banku Spoétdzielczego w Skawinie, Rynek19
Filia nr 1 w Skawinie

Filia nr 4 w Skawinie

Filia nr 5 w Zielonkach

Punkt Klasowy nr 2 w Radziszowie.



Bank nie prowadzi dziatalnos$ci poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Bank nie posiada
podmiotdéw zaleznych.

III. Szczegolowy zakres ujawnianych informacji

1. Wszystkie informacje sporzadzane w oparciu o zapisy niniejszej Instrukcji podlegajace
ujawnieniom przedstawiane sg w sposob umozliwiajacy uczestnikom rynku oceng
dziatalnosci Banku pod katem: metod szacowania kapitalu, narazenia Banku na ryzyka,
technik stosowanych przez Bank w celu identyfikacji, oceny, pomiaru, kontrolowania,
monitorowania i raportowania poszczegoélnych rodzajow ryzyka, a tym samym ocene
adekwatnosci kapitatowej Banku.

2. Zakres oglaszanych informacji nie obejmuje informacji poufnych, tj. takich w ktorych
Bank z tytulu powigzan z klientem lub innym kontrahentem zobowigzat si¢ do zachowania
poufno$ci oraz zastrzezonych, tj. takich, ktoérych podanie do publicznej wiadomosci
ostabiloby pozycje konkurencyjna Banku, informacje zastrzezone moga obejmowac
informacje dotyczace produktow i systemow, ktorych ujawnienie konkurencji obnizyloby
optacalno$¢ inwestycji w te produkty lub systemy.

3. Bank nie ujawnia informacji nieistotnych w procesie wyznaczania Wymogow
kapitalowych z tytutu poszczegoélnych rodzajow ryzyka, tj. takich, ktérych pominigcie lub
znieksztalcenie nie moze zmieni¢ oceny lub decyzji osoby wykorzystujacej takie
informacje przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych, albo wptyna¢ na taka ocene lub
decyzje.

4. Bank przedstawia:

e o$wiadczenie Zarzadu Banku na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem, dajace pewnos$¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku,

e o$wiadczenie Zarzadu na temat ryzyka, w ktorym omowiony zostat ogdlny profil
ryzyka zwigzany ze strategig dziatalnosci 1 zawarte zostaly kluczowe wskazniki
1 dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy
obraz zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka
a tolerancja na ryzyko okreslong przez Zarzad Banku,

5. Wszystkie informacje oglaszane s3 w oparciu o przepisy obowigzujace na dzien
ujawniania.

6. Wartosci liczbowe prezentowane sg w ztotych polskich (PLN), w zaokragleniu do tysigca
ztotych.

IV. Najwazniejsze wskazniki — Tabela EU KM1

Zgodnie z Rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433 b ust. 2 Banki, ktore zostaly
zakwalifikowane jako mate i nieztozone nienotowane na rynkach maja obowiazek sporzadzania
rocznie tylko tabeli EU KM1.

Bank ujawnia informacje za okresy T (dane za biezacy okres — 31.12.2024) 1 T4 (dane za
poprzedni okres tj. 31.12.2023).

Ilo$ciowe dane pieni¢zne przedstawiono w ponizszej Tabeli EU KM1



31.12.2024 1.

31.12.2023 r

1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. zt) 33730 27 560
2 Kapital Tier I (tys. zt) 33730 27 560
3 Laczny kapitat (tys. z1) 33730 27 560

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt)

123 391

142 446

5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 27,3362 19,3474
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier I (%) 27,3362 19,3474
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 27,3362 19,3474

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
procentowe)

EU-7¢

W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

EU-7d

Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

8,0

8,0

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5 2,5
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a | makroostrozno$ciowego lub ryzyka systemowego - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -
10 | Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5 2,5
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
12 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spelieniu tacznych 19,3362 11,3474

13

wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%)

Miara ekspozycji catkowitej

270 442

248 741

14

Wskaznik dzwigni (%)

12,4723

11,0797

U-I |



EU-14a

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty

EU-14b - -
procentowe)

EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0 3,0
Bufor wskaznika dzwigni i tagczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0 3,0
Wskaznik pokrycia wyptywow netto*

15 Akt'ywa pl,ynne 'wysok1ej jakosci (HQLA) ogotem (wartos¢ 131 524 84 460
wazona — $rednia)
]1551_ Wyptywy §rodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 26 648 22 385

EU-16b | Wptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 6 756 6283

16 Wyptywy srodkow pienigznych netto ogdtem (warto§é 19 892 16 102
skorygowana)

17 | Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 661,1864 524,5366
Wskaznik stabilnego finansowania netto*

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogotem 280 506 244 820

19 | Wymagane stabilne finansowanie ogétem 90 558 111 509

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 309,7500 219,5525

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu
pokrycia ptynnosci

V.

Opis systemu zarzadzania

Informacje ogolne o systemie zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii
i procedur. Glownym dokumentem regulujacym funkcjonowanie systemu zarzadzania

ryzykiem jest Ogolna Strategia zarzqdzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Skawinie.

Ogolna strategia zarzadzania ryzykami opisuje sposob zarzadzania ryzykiem w Banku,
kryteria uznawania ryzyka za istotne, zasady funkcjonowania systemu limitoéw oraz generalng
sktonno$¢ do podejmowania ryzyka.
Opisuje rdwniez ogoélne zasady wdrazania nowego produktu, polityki zgodnosci, strategii
ksztattowania funduszy wlasnych Banku, procesu wyznaczania wewng¢trznego wymogu

kapitatlowego oraz systemu kontroli wewnetrznej. Okresla apetyt i cele strategiczne.

Bank posiada przygotowane w formie pisemnej polityki i procedury, w zakresie:
e ryzyka kredytowego i kontrahenta:
e ryzyka koncentracji
e ryzyka walutowego
e ryzyka stopy procentowej w portfelu




e ryzyka operacyjnego

e ryzyka ptynnosci i finansowania

e ryzyka biznesowego

e ryzyka kapitatowego

e ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j
e ryzyka braku zgodnosci

Kryteria uznawania ryzyka za istotne.

W celu okre$lenia istotnosci ryzyka Bank stosuje nastgpujace kryteria w zaleznoS$ci
od rodzaju ryzyka:

e dla ryzyk trudno mierzalnych — kryteria jakoSciowe, ktore zostaly szczegodtowo
opisane w ,, Instrukcji wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego w Banku
Spotdzielczym w Skawinie”,

e dla ryzyk mierzalnych — kryteria iloSciowe, oparte o analize danych historycznych
w celu ustalenia strat z tytutu ryzyka i okreslenie prawdopodobienstwa wystapienia strat
w przyszto$ci zgodnie z ,, Instrukcjg wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego
w Banku Spotdzielczym w Skawinie” oraz niniejsza Strategia.

Pomiar w kazdym roku dokonywany jest na koniec roku kalendarzowego podczas przegladu
zarzadczego w terminie okreSlonym w ., [Instrukcji sporzgdzania informacji zarzgqdczej
w Banku Spotdzielczym w Skawinie”.

Zasady funkcjonowania systemu limitow oraz generalna sklonnos¢ do
podejmowania ryzyka

Bank wprowadza odpowiednie do skali 1 ztozono$ci dziatalno$ci limity wewngtrzne
ograniczajace poziom ryzyka wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku. W
. Instrukcji wyznaczania i aktualizowania limitow wewnetrznych ograniczajqcych poziom
ryzvka w Banku Spoldzielczym w  Skawinie” okreSlone zostaly zasady ustalania
1 aktualizowania wysokos$ci limitéw wewngtrznych, oraz czgstotliwo$ci monitorowania ich
przestrzegania i raportowania. Wysokos$ci limitow wewnetrznych ustalane sg na podstawie
analiz 1 sporzadzane w formie pisemnej. Przyjete rodzaje limitéw wewngtrznych dotyczacych
poszczegblnych ryzyk oraz ich wysoko$¢ zatwierdza Zarzad Banku.

Poziom limitow jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorcza ogdlnego poziomu
ryzyka Banku (apetytu na ryzyko). Parametry 1 wskazniki okreSlone w ,, Instrukcji
wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego w Banku Spoldzielczym w Skawinie”
sa wielko$ciami progowymi w procesie wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatlowego
1 stanowig odniesienia przy ustalaniu limitow wewnetrznych ograniczajacych poziom
poszczegbdlnych rodzajow ryzyka.

Przekroczenia limitow wewngtrznych sa monitorowane 1 poddawane szczegotowej analizie -
zadania te wykonuje w Banku Sekcja zarzadzania ryzykami bankowymi.

Monitorowanie ryzyka stanowi cze¢$¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem

1 sprawozdawania o ryzyku w dziatalno$ci Banku. Monitorowanie ryzyka Bank okresla
w ,, Instrukcji System Informacji Zarzgdczej w Banku Spoldzielczym w Skawinie”, z ktorej
wynika zakres 1 czestotliwo§¢ monitoringu.



Wdrozenie nowego produktu

Szczegbdly wdrozenia nowego produktu zostaty okreslone w ,,Polityce wdrazania nowych
produktow w Banku Spotdzielczym w Skawinie” oraz ,, Instrukcji wdrazania nowych produktow
w Banku Spotdzielczym w Skawinie”. Przed wprowadzeniem nowego produktu finansowego
Bank przeprowadza proces przygotowawczy, obejmujacy w szczegolnosci: oceng zgodnosci
produktu ze strategig Banku, identyfikacje istotnych rodzajow ryzyka, uwzglednienie produktu
w stosowanych metodach pomiaru ryzyka, ustalenie limitow wewnetrznych, ustalenie zasad
ksiggowania, raportowania oraz zatwierdzenia przez Zarzad Banku.

Strategia ksztaltowania funduszy wlasnych Banku

Bank przyjmuje strategi¢ bezpiecznego funkcjonowania opartg na utrzymywaniu rozmiaréw
dzialalnos$ci obarczonych ryzykiem na poziomie adekwatnym do posiadanych funduszy
wlasnych. Dazy do eliminowania dziatalnosci handlowej w swojej dziatalnosci, biorac
pod uwage poziom ryzyka zwigzanego z tymi transakcjami.

Poziom funduszy wilasnych jest corocznie zwigkszany poprzez odpisy z zysku na fundusz
zasobowy.

W celu zwigkszenia funduszy wlasnych, Bank moze korzysta¢ z pozyczki podporzadkowane;j
udzielanej przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

Bank dazy do ksztaltowania jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach
finansowych 1 bankach (akcje i1 udzialy, zobowigzania podporzadkowane, doptaty na rzecz
spotek prawa handlowego) tak, aby nie stanowilo ono wigcej niz 10% funduszy wlasnych
Banku oraz 10% funduszy wlasnych tych podmiotow.

Ksztaltowanie si¢ i mozliwo$ci zwigkszania funduszy wilasnych Bank okresla w ,, Polityce
kapitalowej Banku Spoldzielczego w Skawinie”.

W przypadku, gdy regulacyjne 1 dodatkowe wymogi kapitalowe nie znajduja pokrycia w
aktualnym poziomie funduszy wtasnych, Bank zobowigzany jest do opracowania, w terminie
do 3 miesiecy od momentu zaistnienia powyzszego faktu, szczegélowej strategii (planu)
dochodzenia do tych regulacyjnych i dodatkowych wymogow kapitalowych.

Bank ksztaltuje wielko$¢ funduszy wiasnych w taki sposob, aby ich wysoko$¢ nie ulegla
obnizeniu do poziomu nizszego niz rownowartos¢ 1 000 000,- euro obliczonych w ztotych
wedhug Sredniego kursu wynikajacego z tabeli kursow oglaszanej przez NBP, obowiazujacego
na dzien sprawozdawczy.

O ile poziom funduszy wiasnych jest nizszy od minimalnego progu kapitatowego dla Banku
Spotdzielczego w Skawinie, to kwote ,,dodatkowego” wymogu kapitatowego stanowi kwota
brakujaca funduszy wiasnych. Jednoczesnie Bank zobowigzany jest do natychmiastowego
wszczegcia procedury powiadomienia Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w ustawie Prawo bankowe.

Proces wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego

Proces szacowania kapitalu wewnetrznego stanowi integralng cze$¢ systemu zarzadzania
Bankiem oraz podejmowania decyzji o charakterze zarzadczym, z uwzglednieniem strategii
Banku. Jest on okre$lony w ,, Instrukcji wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego
w Banku Spotdzielczym w Skawinie”.

Obejmuje w szczegdlnosci:



e proces ustalania (alokacji) kapitalu w zaleznosci od poziomu ryzyka w Banku
(opisujacy przeksztatcanie miar ryzyka w ujeciu ilosciowym w wymagania kapitatowe),

e system kontroli wewngtrznej w obszarze szacowania i1 utrzymywania kapitatu
wewnetrznego.

W ramach procesu wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego, Bank dazydo
okreslenia, czy posiadany kapital jest odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujac na
biezaco identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka.

Celem procesu szacowania kapitalu wewnetrznego jest ustalenie wielkosci kapitatu
wewnetrznego, niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajow
ryzyka wystgpujacych w dzialalnoSci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego,
z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka.

VI. Ujawnienie informacji dotyczace zarzadzania ryzykiem
operacyjnym — zgodnie z Rekomendacja M KNF

Ryzyko operacyjne to ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich lub zawodnych procedur
wewnetrznych, bledoéw ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujac takze ryzyko
prawne.

W kontekscie ryzyka operacyjnego nie nalezy jednak zapomina¢ o mozliwos$ci utraty reputacji
na skutek zdarzen ryzyka operacyjnego, w szczeg6lnosci w obszarze ryzyka prawnego, co w
konsekwencji moze skutkowaé¢ niepowodzeniem realizacji strategii biznesowej Banku.

Wymoég kapitalowy na pokrycie ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda
wskaznika bazowego BIA (art.315 — 316 Rozporzadzenia CRR). Wymog kapitatowy z tytutu
ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2024 r. wynosi 2 766 tys. zt.

W celu ograniczania ryzyka operacyjnego w Banku rejestruje si¢ zdarzenia (wewngtrzne
1 zewnetrzne), analizuje straty i podejmuje dziatania zmierzajace do ograniczania skutkow
zdarzen. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku jest wspierany przez system
informatyczny OperNet firmy SoftNet Sp. z. o.0.

Straty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego zarejestrowane w Rejestrze zdarzen ryzyka
operacyjnego w 2024 roku prezentowane sa w ponizszej tabeli.

Koszty
Rodzaj zdarzenia Kategoria brutto (w | % BIA
tys. zb)

Dziatania nieuprawnione

Oszustwa wewnetrzne .
Kradziez 1 oszustwo

Kradziez i oszustwo

Oszustwa zewng¢trzne ; , ,
Bezpieczenstwo systemow

Stosunki pracownicze

Zasady dotyczace zatrudnienia Bezpieczenstwo §rodowiska pracy

(=l () (e} [} [l fen i} fe]

Podziaty i dyskryminacja

oo ooc|o o o

Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o
klientach, zobowigzania wzgledem klientow 0

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub

Klienci, produkty i praktyki operacyjne rynkowe

(=]

(=

(=]

Wady produktow

(=

Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0
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Ustugi doradcze 0 0
Szkody zwiazane z aktywami DL .. .
. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
rzeczowymi 0 0
Zaktocenia dziatalno$ci banku i awarie Systemy
systemow 0 0
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakcji 0 0
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i Naptyw i dokumentacja klientow 0 0
zarzadzanie procesami operacyjnymi | Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy klientami Banku (np.
Izby rozliczeniowe 0 0
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Suma 0 0

W 2024 r. wszystkie straty brutto stanowily 0,0% wymogu kapitalowego na ryzyko operacyjne.
Zarejestrowane zdarzenia operacyjne przez Bank generowaly ryzyko na poziomie
akceptowalnym w zwigzku z czym nie powodowaty konieczno$ci podejmowania dodatkowych
srodkéw ochrony ani dodatkowych dziatan monitorujacych ponad m.in: sprawowanie kontroli
wewnetrznej funkcjonalnej, stosowanie limitow w zakresie podejmowania decyzji,
monitorowanie zdarzen operacyjnych, gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka i ich
okresowa analiza, okresowe raportowanie na temat poziomu ryzyka i obszarow szczegodlnie
narazonych na ryzyko.

VII. Polityka w zakresie wynagrodzen

Obok ogolnego systemu wynagradzania w Banku funkcjonuje system 1 struktura
wynagrodzenia pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil
ryzyka Banku. W zwigzku z tym Bank posiada Polityke wynagrodzen oraz Polityke zmiennych
sktadnikow wynagrodzen w Banku Spoldzielczym w Skawinie. Polityki zostaty zatwierdzone
przez Rade¢ Nadzorcza.

Polityki uwzgledniaja forme¢ prawng w jakiej Bank dziala, rozmiar dziatalno$ci Banku, ryzyko
zwigzane z prowadzonag dzialalno$cia, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres
1 stopien zlozonos$ci prowadzonej dziatalnos$ci, a takze wysoko$¢ sumy bilansowej 1 funduszy
Banku, wysoko$¢ wynagrodzen oraz wudzial procentowy wynagrodzen zmiennych
w wynagrodzeniach ogotem osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku.

W Banku nie okre§la si¢ obszaréw dziatalnoSci przedsiebiorstwa w czeSci dotyczacej
wyplacanych wynagrodzen.

Celem polityki wynagradzania Banku jest adekwatne wynagradzanie pracownikow, w tym
Czlonkéw Zarzadu, za wykonang prace oraz motywowanie ich do osiggania wysokich
wynikow oraz realizacji celow strategicznych Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia kryteriow 1 warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przed ich wyptata. Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu
zasad przyznawania 1 wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen, ze szczegdlnym
uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z wdrozenia polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen. Przegladowi Rady Nadzorczej podlegaja przede wszystkim ogolne
1 szczegotowe zasady przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen oraz
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kryteria wylaniania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku.

W Banku, w ramach Rady Nadzorczej, nie funkcjonuje komitet petnigcy nadzor nad
wynagrodzeniami. Bank nie korzystal z ustug konsultanta zewngtrznego przy ustalaniu polityki w
zakresie wynagrodzen.

W zakresie zmiennych sktadnikow wynagrodzen Bank okreslit katalog stanowisk objetych
Polityka. W 2024 r. do stanowisk kierowniczych objetych Polityka zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen zostal zaliczony trzyosobowy Zarzad.

Wynagrodzenie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze sktada si¢ z wynagrodzenia
zasadniczego 1 wynagrodzenia zmiennego.

Rada Nadzorcza przyznaje wynagrodzenie zmienne na podstawie oceny efektow pracy
Czlonkéw Zarzadu za dany rok oraz iacznej oceny efektow pracy z ostatnich trzech lat
w terminie do konca lipca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku ocenianym.
Ocena efektow pracy przeprowadzana jest na podstawie:
1) Kryteriéw ilosciowych:
a) wynikow finansowych osigganych w ostatnich trzech latach w zakresie:
e wyniku finansowego netto
e ROA netto
e obliga kredytowego
e jakosci portfela kredytowego
e wskaznika C/I
odnoszac je do planowanych na dany rok wielkosci 1 stopnia realizacji zatozen;
b) wspotczynnikdw kapitatowych (warto$¢ wspotczynnikdéw nie nizsza niz wymagana
przepisami prawa i normami SSOZ BPS)
c) stopnia narazania Banku na ryzyko, koszty kapitatowe na pokrycie ryzyk (wartos¢
wymogow nie przekracza limitow alokacji na ryzyka istotne — brak przekroczen
w okresie ocenianego roku), ryzyko ptynno$ci (utrzymanie nadzorczych miar
ptynnosci — wartos$¢ wspotczynnikow w okresie ocenianego roku jest nie nizsza niz
wymagana przepisami prawa i normami SSOZ BPS).
2) Kryteriéw jakosciowych:

a) pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe, zgodnie z ostatnio przeprowadzong oceng (ocena
przeprowadzana w okresach dwuletnich).

Warunkiem pozytywnej oceny efektow pracy wg kryterium iloSciowego jest wykonanie
przynajmniej 3 sposrod 5 wskaznikow wymienionych w ust.1 pkt.1 lit. a) na srednim poziomie
min. 90 (trzy pierwsze wskazniki) oraz max. 110% (dwa ostatnie wskazniki)
w okresie 3 ostatnich lat objetych ocena, jak rowniez spelnienie wymogow, o ktorych mowa
wlit.bic.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia zmiennego jest ponadto uzyskanie przez cztonka Zarzadu
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkow w roku podlegajacym ocenie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Rad¢ Nadzorcza uznaniowo, w
ramach budzetu na wynagrodzenia zmienne, z uwzglednieniem zasad zawartych w §6 Polityki,
a takze w zaleznosci od wynikéw indywidualnej oceny efektow pracy Czlonka Zarzadu.
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Rada Nadzorcza informuje danego cztonka Zarzadu o wyniku oceny i wysokosci przyznanego
wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku oceny pozytywnej w wyniku oceny okreslana jest kwota catkowitego zmiennego
sktadnika wynagrodzenia przyznanego danemu cztonkowi Zarzadu przez Rad¢ Nadzorcza.

W przypadku negatywne] oceny cztonek Zarzadu jest o tym informowany przez Rade
Nadzorczg ze wskazaniem, jakie warunki nie zostaly spetnione. Negatywna ocena efektéw
pracy oznacza podjecie decyzji przez Rade Nadzorcza o nie przyznawaniu zmiennych
skladnikéw wynagrodzen.

Wynagrodzenie zmienne moze by¢ przyznawane i wyplacane na nastepujacych zasadach:

1. W przypadku pracownika objetego Polityka, ktéorego wynagrodzenie zmienne
przyznane w danym roku kalendarzowym nie przekracza kwoty stanowigcej
rownowartos¢ w ztotych 50 000 euro oraz jednej trzeciej jego lacznego rocznego
wynagrodzenia calkowitego, nie stosuje si¢ przepisOw dotyczacych odroczenia
wyplaty czesci wynagrodzenia zmiennego. Pracownikowi, o ktorym mowa w zdaniu
pierwszym, wynagrodzenie zmienne wyplacane jest niezwlocznie po jego
przyznaniu. Réwnowarto$¢ w zlotych kwoty wyrazonej w euro obliczana jest wedtug
sredniego kursu euro oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego
w ostatnim dniu roboczym miesigca poprzedzajacego przyznanie wynagrodzenia
Zmiennego;

2. W pozostatych przypadkach:

a. 60% (sze$¢dziesigt procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane
1 wyplacane, niezwlocznie po jego przyznaniu pracownikowi, ktdrego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

b. 40% (czterdzieSci procent) wynagrodzenia zmiennego jest przyznawane
warunkowo 1 wyplacane z odroczeniem.

3. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest w gotowce.

Stosujac zasade proporcjonalnosci, wyplata wynagrodzenia zmiennego w 2024 r. nie podlegato
odroczeniu.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia pracownika, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku nie moze przekraczac¢ 25%
jego rocznego wynagrodzenia, przy czym maksymalny dopuszczalny stosunek moze by¢
przyznany wyltacznie w przypadku osiggnigcia wynikdw wyzszych niz docelowe lub za
wyjatkowa wydajnos¢. Przyjmuje sig, ze za realizacje wynikow docelowych wynagrodzenie
zmienne nie powinno przekroczy¢ 20% wynagrodzenia statego.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia wyliczany jest za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, za ktory przyznawane jest wynagrodzenie zmienne,
niezaleznie od tego czy w catym roku pracownik ten byt objety Polityka.

Przy obliczaniu stosunku miedzy zmiennymi oraz statymi sktadnikami wynagrodzenia, nie s3
uwzgledniane sktadniki wynagrodzen, ktore sg nieistotne.

Stosunek zmiennego wynagrodzenia do stalego wynagrodzenia uwzglednia skladniki
wynagrodzen, ktdre przyznano oraz zaprognozowano pracownikowi w danym roku
kalendarzowym. W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, ktorego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w trakcie tego roku, kwoty
uroczniane sg do wysokosci, jaka przyznana zostataby pracownikowi do konca tego roku.
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Stosunek zmiennego wynagrodzenia do statego wynagrodzenia wyliczany jest przez
pracownika Stanowiska ds. kadr i Plac, kazdorazowo przed decyzja o przyznaniu
wynagrodzenia zamiennego pracownikowi, ktorego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku.

Na dzien 31.12.2024 r. maksymalny stosunek S$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow w okresie rocznym wyniost 3,84 (Rekomendacja Z 30.1).

VIII. Ujawnienie informacji w zakresie zarzadzanie konfliktem interesu
- zgodnie z Rekomendacja Z KNF

Przyjeta w Banku Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spoldzielczym w Skawinie, zwana dalej Polityka, okre$la zasady identyfikacji, oceny
i zarzadzania konfliktem interesow. Bank doklada wszelkich staran, aby w przypadkach
powstania konfliktu intereséw nie doszto do naruszenia interesow klienta. Bank z dochowaniem
najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania negatywnym skutkom
zaistniatego konfliktu interesow. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okoliczno$ci go powodujace.
W/w Polityka obejmuje: okolicznosci, ktore stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac
jego powstanie, =zasady przeciwdziatlania 1 zarzadzania konfliktem interesow
w Banku, $rodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow.

Rodzaje konfliktu interesow

W obszarach dziatalnosci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:
potencjalny — zachodzi gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka organu Banku lub pracownika Banku moze wptyna¢
na wystapienie faktycznego konfliktu interesow, jednak w wyniku zastosowanych srodkéw
przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego urzeczywistnienia;

faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania srodkoéw przeciwdziatania konfliktowi, badz
ze wzgledu na brak mozliwos$ci ich zastosowania, dochodzi do urzeczywistnienia konfliktu
interesow;

utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktory wymaga statego
monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Stanowisko kontroli wewngtrznej
1 zgodnosci w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizacji.

Zrédla wystepowania konfliktu intereséw

Do obszarow dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu

interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:
1. podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;

rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej przez Cztonkoéw organdéw Banku

oraz pracownikow Banku;

6. zawieranie transakcji wiasnych przez pracownikow Banku, posiadanie przez
pracownikow Banku udziatéw, akcji, praw wlasnos$ci w podmiotach bedacych klientami
Banku.

Nk
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Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku Czlonkow organow Banku

1.

Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesoOw jego
dotyczacych jest zobowigzany do wypelnienia o$wiadczenia zgodnie z zasadami
okreslonymi w obowigzujacej procedurze dokonywania oceny odpowiednio$ci, dotyczacej
odpowiednio Czlonkéw Zarzadu Banku oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku.
Skan podpisanego os$wiadczenia jest przekazywany na adres poczty wewnetrznej
pracownika komorki zgodnosci, ktory dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow.
Cztonek organu Banku zobowigzany jest do powstrzymania si¢ od udziatu w rozstrzyganiu
spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow. W przypadku wystapienia konfliktu
personalnego rozstrzyga sprawe/podejmuje decyzje cztonek organu Banku wyznaczony
na zastepce.

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow na poziomie
Rady Nadzorczej i Zarzadu

1.

2.

cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej powinni unikaé¢ dziatan, ktére moga
spowodowac konflikt intereséw lub mozliwos¢ jego powstania,

cztonkowie organow, ktorzy maja zasiada¢ w organach innych podmiotow
zobowigzani sg uzyska¢ na to zgod¢ organu Banku, tak aby nowe zobowigzanie nie
rodzito konfliktu interesow;

obowigzkiem cztonkéw organow Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore
spowodowaty lub mogg spowodowa¢ konflikt interesu,

obowigzkiem cztonka organu jest uchylenie si¢ od gtosowania lub decyzji w sprawach,
gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wiasciwej realizacji
obowigzkoéw wobec Banku,

stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi
lub powigzanymi z Bankiem lub cztonkami organéw,

stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci 1 procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczeg6lno$ci w zakresie
podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow;
podejmowane s3 zdecydowane dzialania w odpowiedzi na wszelkie naruszenia
Polityki.

Rada Nadzorcza

1.

Powinna w szczeg6lny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi interesu
w zakresie dziatah Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak réwniez jej
poszczeg6lnych cztonkow.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywaé si¢ od podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu interesOw lub w inny sposdb wplywac¢ negatywnie na reputacj¢ jako cztonka
organu Banku.

Wprowadza si¢ zasade wylaczania czlonka Rady Nadzorczej od wudzialu
w podejmowaniu decyzji lub glosowaniu we wszystkich sprawach, w przypadku
ktorych cztonek Rady moze znajdowac si¢ w konflikcie intereséw lub jego obiektywizm
badz zdolno$¢ do nalezytego wypelniania obowigzkow wobec instytucji moze ulec
zmniejszeniu w inny sposob w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub
mozliwos$ci jego zaistnienia.

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Banku
pomigdzy czlonkow Zarzadu powinien by¢ dokonany w sposob przejrzysty
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1 jednoznaczny oraz zosta¢ odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych.

5. Podziat odpowiedzialno$ci nie powinien prowadzi¢ do zbednego nakladania si¢
kompetencji cztonkow Zarzadu lub wewnetrznych konfliktow interesow.

6. Czlonek Zarzadu powinien powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub w inny sposob wplywaé negatywnie na jego reputacje jako czlonka
organu Banku.

7. Wprowadza si¢ zasad¢ wytaczania cztonka Zarzadu od udzialu w podejmowaniu
decyzji lub gtosowaniu we wszystkich sprawach, w przypadku ktorych cztonek Zarzadu
moze znajdowac si¢ w konflikcie interesow lub jego obiektywizm badz zdolno$¢ do
nalezytego wypetniania obowigzkéw wobec instytucji moze ulec zmniejszeniu w inny
sposob w przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

8. Bank dba o to, by w dokumentach okreslajacych zakres czynnosci, odpowiedzialnosci
1 uprawnien, nie wystepowaty zadania mogace z zalozenia naraza¢ pracownika na
sprzecznos¢ interesow.

Przeciwdzialanie konfliktom interesow w przypadku pracownikéw Banku

1.

Pracownik Banku posiadajacy wiedzg¢ odno$nie sytuacji, ktére moga wywolaé
badz w ktorych wystapit konflikt interesow jego dotyczacy wypelnia stosowne oswiadczenie
i podpisane oswiadczenie przekazuje do swojego bezposredniego przetozonego.

Bezposredni przetozony pracownika, w zwigzku z otrzymanym sygnatlem, o mozliwosci
wystapienia konfliktu w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy, podejmuje
decyzje odnosnie sposobu postgpowania. Nastgpnie, wypetnione oswiadczenie, niezwlocznie
przekazuje pracownikowi komorki zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych srodkach
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem.

W sytuacji gdy konflikt interesow dotyczy kierownika jednostki / komorki organizacyjnej
Banku, kierownik samodzielnie podejmuje decyzje odnosnie sposobu postgpowania. Nastepnie,
wypelnia o$wiadczenie 1niezwlocznie przekazuje pracownikowi komorki zgodno$ci wraz
z informacja o zastosowanych $rodkach przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania srodkdéw przeciwdziatania 1 zarzadzania
konfliktem, odpowiednio kierownik, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika —
bezposredni przetozony, przekazuje wypelnione oswiadczenie pracownikowi komorki
zgodno$ci wraz z opisem dzialan planowanych do podjgcia, informacja czego dotycza
sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem o rekomendacje komorki zgodnosci.

Komoérka zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona wystagpienia konfliktu
interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje 1 wdrozono odpowiednie  $rodki
w celu zapobiegania konfliktom badZ negatywnym skutkom ich wystapienia oraz dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow,

Ocena zdarzenia dokonywana jest przez komorke zgodnosci w szczegdlnosci w oparciu
o nastepujace kryteria: powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikow Banku
czynnosci shuzbowych, mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢
konfliktu interesow.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacj¢ komorki zgodnosci co do sposobu
postepowania, komoérka zgodnosci przekazuje pracownikowi, ktdrego konflikt dotyczy oraz
jego bezposredniemu  przelozonemu, informacj¢ odno$nie sposobu przeciwdziatania
1 zarzadzenia konfliktem. Adnotacj¢ o wydanej rekomendacji komorka zgodnosci zamieszcza
réwniez w stosownym oswiadczeniu.
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8. Jezeli rekomendacja komodrki zgodnos$ci odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzglgdniona przez jednostke / komorke organizacyjng Banku,
wowczas komoérka zgodnosci raportuje do Czionka Zarzadu Banku nadzorujgcego dang
jednostke / komodrke organizacyjng wcelu podjecia dalszych decyzji dotyczacych
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem

9. Na podstawie informacji otrzymanych od komorki zgodnosci, Czlonek Zarzadu Banku
podejmuje decyzje odpowiednio odnosnie akceptacii zdarzenia zaraportowanego przez komorke
zgodnosci badz dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang jednostke / komorke
organizacyjng Banku, ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla
interesow Banku. Decyzja Cztonka Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki / komorki
organizacyjne] Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz komoérki zgodnosci. Po jej otrzymaniu
pracownik komorki zgodno$ci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesdw. Adnotacje
o decyzji Cztonka Zarzadu Banku komorka zgodnosci zamieszcza rowniez w oswiadczeniu.

10. W przypadku ustania konfliktu wczesniej zgloszonego do Komdrki zgodnosci, pracownik
ktorego konflikt dotyczyt przekazuje do komorki zgodnosci stosowang informacje.

11. Uznaje sig, ze sytuacje powodujace wezesniej konflikt intereséw po okresie 6 miesigcy od
ustania konfliktu nie majga wptywu na dziatania pracownika.

Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

Bank stosuje w szczegolnos$ci nastepujace srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
interesow 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1. zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka w Banku;

2. zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organéw Banku informacji w zakresie
prowadzonej dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

3. zapewnienie anonimowych kanalow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4. dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

5. rownowazenie celow ilosciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

6. okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z cztonkami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie, osobami
zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku oraz jednostkami zaleznymi
1 stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieranie transakcji kredytowych
z Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub
organizacyjnie;

7. niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczego6lnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek
pieni¢znych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktorych mowa w
punkcie powyzej;
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8. zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankowag;

9. zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dzialan niezgodnych =z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa;

10. jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podlegtosci stuzbowej w obszarze
zarzadzania na roznych szczeblach organizacyjnych, ktore powinny zapobiegac
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesOw  (przypisanie  poszczegdlnym osobom badz zespotom  zakresu
odpowiedzialnosci powodujacego powstawanie konfliktu intereséw moze prowadzi¢ do
ukrywania szkod, btedow lub niewlasciwych dziatan)

11. zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych 1 funkcji operacyjnych;

12. tworzenie, dokumentowanie 1 aktualizacja schematéw podleglosci zawartych
w Regulaminie organizacyjnym, a takze w innych regulacjach wewnetrznych,
sporzadzane na podstawie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie
struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, powinno obejmowac
identyfikacj¢ i eliminowa¢ potencjalne konflikty intereséw.

13. zapewnienie przez kierownikow takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktéory ma na celu
przeciwdziatanie  konfliktom  intereséw oraz  wskazywanie  pracownikom
nadzorowanych jednostek / komorek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.

14. w sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej spotdzielni lub petlnomocnikami zarzadu oraz osoby
pozostajace z cztonkami zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnos$ci gospodarcze;j
spotdzielni w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej 1 w drugim stopniu linii bocznej (art.57 ustawy Prawo spotdzielcze).

Rejestr konfliktow interesow
1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub
skutkujacych konfliktem interesow komorka zgodnoSci prowadzi rejestr konfliktow
interesow.
2. Wpisowi do rejestru konfliktow interesow podlegaja informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu interesow wraz z opisem $rodkéw podjetych
w celu zarzadzania konfliktem, przekazane do komorki zgodnosci, zawarte w:
- oswiadczeniach ztozonych przez Cztonkéw organdow Banku,
- wyciagach z protokoldéw z posiedzen organéw Banku badz posiedzen funkcjonujacych
w Banku Komitetow,
- oSwiadczeniach ztozonych przez pracownikow Banku.
- przegladzie zarzadczym struktury organizacyjne;.
3. Wpisy w rejestrze konfliktu interesoéw nie podlegaja usuwaniu.

IX. Informacja podlegajace ujawnieniu w zakresie ryzyka plynnosci
zgodnie z Rekomendacja P KNF

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i calosciowy.
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Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig ztotowa, zarowno w odniesieniu do pozycji bilansowych
jak 1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki 1 jednostki organizacyjne Banku.

W systemie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza:

1.

SARNANE I el

Rada Nadzorcza,

Zarzad Banku,

Gltowny Ksiggowy,

Komorka monitorujaca,

Audyt wewnetrzny,

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Rada Nadzorcza:

1.

[98)

sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
ptynnosci ze strategia i planem finansowym Banku,

zatwierdza przygotowang przez Zarzad strukture organizacyjng Banku dostosowang do
wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci,

zatwierdza og6lny poziom narazenia Banku na ryzyko ptynnosci,

otrzymuje od Zarzadu okresowe informacje dotyczace ryzyka ptynnosci, ze
wskazaniem ewentualnych zagrozen.

Zarzad Banku

1.

2.

3.

wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorcza struktur¢ organizacyjng Banku
dostosowang do wielko$ci 1 profilu ponoszonego ryzyka ptynnosci,

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnej procedury
w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

Wprowadza podzial realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezaleznos¢
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka ptynnosci od dziatalno$ci
operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie ryzyka ptynnosci przez Bank,

odpowiada za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem plynnosci i systemu kontroli
wewnetrzne] w zakresie zarzadzania ptynnos$cig oraz za nadzér nad efektywnoscia tego
systemu, wprowadzajac niezbedne korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu
ryzyka w dziatalnosci Banku, czynnikbw otoczenia gospodarczego oraz
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania ptynnoscia,

odpowiada za polityke informacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
pozwalajaca na ocen¢ skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, monitorowania stanu bezpieczenstwa
dziatalno$ci Banku i ocene sytuacji finansowe;j,

przekazuje Radzie Nadzorczej okresowa informacjg, przedstawiajagcg w sposob
rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje 1 wielko$¢ ryzyka ptynnosci w dziatalnosci
Banku,

Nadzor nad zarzadzaniem ptynnoscia nalezy do kompetencji upowaznionego Cztonka Zarzadu.
Ryzyko plynnosci omawiane i analizowane jest na kazdym posiedzeniu Zarzadu. Na wniosek
dowolnego cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ryzyko ptynno$ci moze by¢ omawiane ze
zwigkszong czestotliwoscig.

Glowny Ksiegowy:

Gltowny ksiegowy wykonuje zadania zwigzane z utrzymywaniem plynno$ci $roddziennej
Przedmiotem dzialan zwigzanych z utrzymywaniem plynno$ci jest optymalne zarzadzanie
srodkami Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz wywigzywanie
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si¢ Banku z zawartych umow (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie $rodkéw na akcje
kredytowa jak i sSrodkéw na wyplaty depozytow, ktérych termin wymagalno$ci uptynat).
Zadania Gléwnego Ksiggowego obejmuja

biezace zarzadzanie ptynnoscia,

- dokonywanie pomiaru ptynnosci sroddziennej

- zakladanie lokat na ustalone terminy i kwoty po zatwierdzeniu przez nadzorujacego
Czlonka Zarzadu.

kontrolg ptynnosci $roddziennej, krotko- 1 Srednioterminowej w  oparciu
o symulacje stanéw na rachunku biezacym i w kasach,

Komorka monitorujaca:

Zadania komorki obejmuja:

1.
2.

3.

>

10.
1.

12.

13.

14.

pomiar ryzyka ptynnosci

monitorowanie wskaznikoéw ryzyka ptynnosci 1 odpowiednich limitdow wewnetrznych,
w tym wyznaczanie nadzorczych norm ptynnosci,

sygnalizowanie Zarzadowi przypadkéw przekroczen limitdéw wewngtrznych oraz
wyjasnianie przyczyn powodujacych te przekroczenia,

badanie wptywu czynnikdw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywow
1 pasywow Banku oraz dokumentowanie pomiaru ryzyka pltynnosci, zar6wno w ujgciu
historycznym jak i prognozowanym,

opracowywanie — przy wspdlpracy z odpowiednimi komorkami merytorycznymi —
propozycji limitéw dla ryzyka plynnosci oraz przedstawianie ich Zarzadowi celem
podjecia decyzji wdrozeniowych,

opracowanie projektow regulacji wewngtrznych Banku obejmujacych zasady
zarzadzania ryzykiem,

sporzadzanie okresowych sprawozdan z dokonanego pomiaru ryzyka plynnosci
i przedktadanie ich wtasciwym organom Banku,

sporzadzanie innych niz sprawozdawczo$¢ obligatoryjna informacji sprawozdawczych,
wspotpraca 1 koordynowanie dzialan wszystkich jednostek 1 komoérek organizacyjnych
Banku w zakresie pozyskania rzetelnych informacji sprawozdawczych dotyczacych
ryzyka ptynnosci ze wszystkich obszaréw dziatania Banku,

opracowywanie i realizacja polityki informacyjnej Banku,

opracowanie zatozen Polityki kapitatlowej, w tym limitow dotyczacych alokacji kapitatu
na poszczegoélne rodzaje ryzyka, w tym ryzyka ptynnos$ci, uwzgledniajac zalozone
plany strategii rozwoju Banku,

okresowa ocen¢ realizacji zatozen Polityki kapitalowej, w tym w zakresie poziomu
kapitatu alokowanego na ryzyko ptynnosci.

okresowa, co najmniej raz w roku, ocen¢ przyjetej polityki w zakresie zarzadzania
ryzykiem plynnosci i finansowania pod wzgledem sposobu jej stosowania oraz
ewentualnej konieczno$ci wprowadzenia zmian,

okresowg, co najmniej raz w roku, weryfikacje wyznaczonej tolerancji na ryzyko
ptynnosci

Komorka ds. ZgodnoSci:

Zadaniami Komorki ds. Zgodno$ci w zakresie zarzadzania ptynnoscig jest dostarczanie Radzie
Nadzorczej oraz Zarzadowi biezacych i doktadnych informacji, przygotowanych zgodnie
z badaniami dokonanymi wedtug zatwierdzonego planu kontroli dotyczacych:
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1. przestrzegania przepisOw prawa oraz obowigzujacych w banku regulacji wewnetrznych
zwigzanych z zarzadzaniem ptynnoscia,

2. funkcjonowania w banku systemu informacji zarzadczej obejmujacego zagadnienia
dotyczace ptynnosci,

3. skutecznos$ci ujawniania w ramach kontroli funkcjonalnej btedow i1 nieprawidlowosci
zwigzanych z zarzadzaniem ptynno$cia oraz podejmowania skutecznych dziatan
naprawczych lub korygujacych,

4. realizacji okreslonych i wymaganych przez zarzad celow i polityki Banku w zakresie
ptynnosci ptatniczej,

5. kompletnosci, prawidlowosci 1 kompleksowosci procedur ksiegowych dotyczacych
ewidencjonowania zdarzen dotyczacych ptynnosci,

6. jakosci (doktadnosci i niezawodnoS$ci) systemow: ksiggowego, sprawozdawczego
1 operacyjnego w zakresie zarzadzania ptynnoscia,

7. adekwatnos$ci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemu informatycznego w aspekcie
zarzadzania ptynnoscia,

8. oceny struktury organizacyjnej Banku, podzialu kompetencji i koordynacji dziatan
pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi 1 stanowiskami pracy,
a takze systemu tworzenia i obiegu dokumentéw i informacji w zakresie zarzadzania
ptynnoscia,

9. oceny funkcjonowania systemow wewnetrznych w aspekcie poprawy efektywnosci
dzialania banku jako calosci.

Pozostale komorki i jednostki organizacyjne:

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sa zobowigzane do przygotowywania
i dostarczania informacji niezb¢dnych do sprawnego i efektywnego zarzadzania ptynnoscia
Banku, a takze do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja planow i procedur awaryjnych.

Sposob pozyskiwania finansowania dzialalnosci:

Gtéwnym zrodtem finansowania dzialalnos$ci Banku sa depozyty podmiotdw niefinansowych
oraz podmiotow sektora rzadowego 1 samorzadowego. W swoich dziataniach Bank zaktada
utrzymanie dotychczasowej bazy depozytowej i jej adekwatny wzrost do wzrostu funduszy
wlasnych oraz portfela kredytowego. Bank nie zamierza zmienia¢ profilu swojej dziatalnosci
1 nie bedzie zmienial grup docelowych, do ktorych bedzie kierowat swoja oferte produktowa.
Bank dazy do takiego konstruowania produktow depozytowych, aby byty optymalne pod katem
ryzyka plynnosci. Bank nie korzysta ze srodkéw pomocowych w celu finansowania swojej
dziatalnosci.

Sposodb scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania plynnoscia:

Bank ma w pelni scentralizowane funkcje skarbcowe, ktére sa wykonywane na poziomie
Centrali Banku. Filie Banku nie wykonuja samodzielnie funkcji skarbcowych. Pracownicy
Banku odpowiedzialni za zarzadzanie poziomem gotowki zobowigzani sa na biezaco
analizowa¢ warto$¢ posiadanych zasoboéw gotéwkowych w kasach, bankomatach w celu
zapewnienia ich niezbednego poziomu.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia:

Bank Spotdzielczy w Skawinie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. 1 jest
uczestnikiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Bank Polskiej Spoldzielczosci S.A. wykonuje nastepujace zadania na rzecz Banku: prowadzi
rachunek biezacy, rachunek rezerwy obowigzkowej oraz rachunek depozytu obowigzkowego
Banku, gromadzi nadwyzki Srodkéw Bankéw Spotdzielczych, prowadzi rozliczenia pienigzne
Banku, zabezpiecza Bank przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych, zabezpiecza pltynno$¢ s$roddzienna, utrzymuje zagregowany wymog
pokrycia ptynnosci.

Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w systemie ochrony udziela pomocy ptynnosciowej Uczestnikom Ochrony, ustala limity ryzyka
pltynnosci, monitoruje poziom ptynnosci Uczestnikow.

Rozmiar i sklad nadwyzki pltynnosci, luka plynnosciowa.

Nadwyzka plynnosci na koniec 2024 roku wynosi:

-do 7 dni: 74 942,40 tys. zt. w tym bufora ptynnosci w cz¢sci podstawowej: 49 928,22 tys. zt,
- do 1 miesigca: 113 962,06 tys. zt. w tym bufora ptynno$ci w czeséci uzupetniajacej: 21 779,09
tys. zt.

Szczegotowe zestawienie aktywdw 1 pasywoOw wg urealnionych termindéw zapadalnosci
zgodnie z stanem na 31.12.2024 r.

od 3M do

AKTYWA do 1D od 1D do 7D do 1M od 1M do 3M oM od6Mdo1R| od1R-2R | od2Rdo5R |od5R do 10R|od 10R do 20R | Powyzej 20R
kasa 4622,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
naleznosci od instytudji finansowych 6520 44565,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
znosci od iotow niefi ych 4904,79 197,18 3 693,49 410431 437806 717768 9769,51 18982,54] 1719698 14320,85 3400,26 7529,54
naleznosci od budzetéw 0,00 0,00 32,80 181,38 218,40 437,20 80,00 240,00 60,00 0,00 0,00 0,00
papiery wartosciowe 114 067,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.800,00] 27 000,00 0,00 0,00 0,00
inne 112561 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 162,63
RAZEM 12478587]  44762,78 3726,29 428569] 459646] 761488 984951 3402254 4425698 1432085 340026 12692,17
od 3M do o e
PASYWA do 1D o0d 1D do 7D doilM  |od1Mdo3m P 0d6Mdo1R| od1R-2R | od2Rdo5R |od 5R do 10R |od 10R do 20R | Powyiej20R |  Réine
ie wobec sektora finanso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ia wobec sektora niefi 47 299,02 3 640,87 7212,26] 3085651 10938,54 74,90 136 0,00 0,00 0,00( 165 099,94 0,00
- rachunki biezace 43 810,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00[ 115017385 0,00
- rachunki terminowe 3488,86 3 640,87 7212,26] 3085651] 1093854 74,90 136 0,00 0,00 0,00[  50082,09 0,00
ia wobec sektora budzet 373,65 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- rachunki biezace 373,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- rachunki terminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
papiery wartosciowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fundusze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3373038 0,00
inne 9 066,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM 56 739,56 3 640,87 7212,26] 3085651 10958,54 74,90 1,36 0,00 0,00 0,00] 198383032 0,00
[ i i udzielone [ 277,78] 187,92 110,99 98,02] 468,11] 474,27] 50,61] 1068,11] 0,00] 0,00 2,99] 0,00]
[ otrzymane | 0,00] 7755,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Pozycje tylko bi - od poczatku
Luka urealniona w przedziatach (A-P) 6804631]  41121,91 348597 26570,81] -6362,07] 753998 984815 34022,54] 44256,98]  14320,85] -195 430,06
Luka urealniona w przedziatach (P-A) 6804631  -41121,91 348597 2657081  6362,07] -753998] 984815 -34022,54| -44256,98] -14320,85] 195 430,06
Wskaznik plynnosci urealniony 2,20 12,29 0,52 0,14 0,42 101,67 7246,98 0,00 0,00 0,00 0,02
Aktywa urealnione narastajaco 12478587  169548,65]  173274,95( 177560,64| 182157,10( 189771,99] 199 621,50 233 644,04| 277901,03| 292221,88] 29562214
Pasywa urealnione narastajaco 56739,56]  60380,43 67592,69|  98449,20] 10940773 109482,63] 109483,99] 10948399] 109483,99] 10948399 308314,31
Luka urealniona (A-P) 6804631] 10916822 105682,26] 79111,44] 7274937] 80289,35] 90137,51] 124160,05| 168417,03| 18273789 -12692,17
Luka urealniona (P-A) -6804631| -109168,22] -105682,26] -79111,44] 7274937 -80289,35] -90137,51| -124160,05| -168417,03[ -182737,89] 1269217
Wskaznik luki i i 2,0 2,81 2,56 1,80 1,66 1,73 1,82 2,13 2,54 2,67 0,96
Pozycje tylko bilansowe - od korica
Aktywa urealnione narastajaco 295622,14] 292221,88]  277901,03] 233 644,04] 199621,50] 189771,99] 182157,10] 177560,64] 173274,95] 169548,65] 124 785,87
Pasywa urealnione narastajaco 30831431] 109483,99] 10948399] 109483,99] 10948399| 109482,63] 109 407,73 98449,20] 67592,69]  60380,43]  56739,56
Luka urealniona (A-P) 1269217 182737,89] 168417,03| 124160,05| 9013751 80289,35] 7274937 79111,44] 105682,26] 10916822|  68046,31
Luka urealniona (P-A) 12692,17| -182737,89] -168417,03| -124160,05] -90137,51] -80289,35] -72749,37] 7911144 -105682,26] -109168,22|  -68 046,31
Wskaznik luki i i 0,96 2,67 2,54 2,13 1,82 1,73 1,66 1,80 2,56 2,81 2,20
ie pozycje (bil il - od poczatku
Luka urealniona w przedziatach (A-P) 68324,09]  33554,83 3374,98] -26472,79] -5893,96]  8014,25 9898,77 35090,65] 44256,98]  14320,85] -195427,06
Luka urealniona w przedziatach (P-A) 6832409 -33554,83 337498 2647279 589396 -8014,25] -989877] -35000,65| -44256,98] 1432085 195 427,06
Wskaznik plynnosci 68324,09 33554,83 -3374,98]  -26472,79]  -5893,96 8014,25 9898,77 35090,65|  44256,98 14320,85| -195427,06
Aktywa narastajaco+Pozabilans 125063,65| 17001435  173851,63| 178235,35| 183299,92| 191389,07| 201289,19| 236379,85| 280636,83| 294 957,68] 298360,93
Pasywa narastajaco+Pozabilans 56739,56]  68135,43 75347,69] 106204,20] 117162,73| 117237,63| 11723899] 11723899] 11723899 11723899| 316 069,31
Luka skumulowana urealniona (A-P) 68324,09] 170203,01] 26870695 34073811 40687530] 481026,74| 565076,94] 684217,79] 847 615,63 1025334,32| 1007 625,95
Luka urealniona (P-A) 6832409 -10187892]  98503,94| -72031,15| 66137,19] -74151,44] -84050,20| -119140,85| -163397,84| -177718,69] 1770837
wskaznik plynnosci 2,20 2,50 2,31 1,68 1,56 1,63 1,72 2,02 2,39 2,52 0,94
ie pozycje (bil ilans) - od koica
Aktywa narastajaco+Pozabilans 298360,93]  294957,68]  280636,83] 236 379,85] 201289,19] 191389,07] 183299,92] 178235,35] 17385163 170014,35] 125063,65
Pasywa narastajaco+Pozabilans 316069,31| 11723899 11723899] 11723899 11723899| 117237,63] 117162,73] 106204,20] 75347,69]  6813543|  56739,56
Luka skumulowana (A-P) 1770837| 17771869]  163397,84| 119140,85| 8405020 74151,44] 66 137,19 72031,15| 98503,94] 10187892  68324,09
Luka skumulowana (P-A) 1770837| -177718,69| -163397,84| -119140,85] -84050,20] -74151,44| -66137,19] 7203115 -98503,94] -10187892| -68324,09
wskaznik pynnosci 0,94 2,52 2,39 2,02 1,72 1,63 1,56 1,68 2,31 2,50 2,20
luki
Norma 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11 07-11
Wskaznik luki j - od poczatku 2,20 2,50 2,31 1,68 1,56 1,63 1,72 2,02 2,39 2,52 0,94
Wskaznik luki j - od korica 0,94 2,52 2,39 2,02 1,72 1,63 1,56 1,68 2,31 2,50 2,20
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Dodatkowe zabezpieczenie ptynno$ci w ramach Zrzeszenia:

Bank Spotdzielczy w Skawinie funkcjonujac w ramach Zrzeszenia BPS S.A, w zwiazku z tym
moze regulowac swoja ptynnos$¢ poprzez wykorzystanie szeregu instrumentow oferowanych
przez Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty
terminowe, ktore charakteryzuja si¢ wysoka ptynnoscig. Po stronie pasywnej jest to limity
dopuszczalnego debetu w rachunku biezacym oraz inne kredyty celowe oferowane przez Bank
Zrzeszajacy.

Plynne finansowanie swoich klientow Bank moze prowadzi¢ poprzez system
wspotfinansowania konsorcjalnego z Bankiem Zrzeszajacym lub innymi Bankami
Spotdzielczymi. Celem poprawy plynnosci Bank moze przeprowadzi¢ z Bankiem
Zrzeszajacym transakcje sprzedazy wierzytelnosci.

Bank Spoéldzielczy w Skawinie jest uczestnikiem Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS (SSOZ BPS) i w sytuacji niebezpieczenstwa utraty biezacej ptynnosci lub wyptacalnosci,
moze uzyska¢ pomoc finansowg z Funduszu Zabezpieczajacego SSOZ BPS.

Dodatkowe zabezpieczenie ptynnosci w ramach Zrzeszenia na dzien 31.12.2024 r. (w tys. zl)

Lp. | Dodatkowe zabezpieczenie plynno$ci w ramach Zrzeszenia Warto$¢ na dzien 31.12.2024
1. Whptata na fundusz wsparcia ptynnosci SSOZBPS — depozyt 17 234
obowiazkowy

Bank dokonuje pomiaru ryzyka plynnoSci poprzez :

1. wyznaczanie i utrzymywanie normy krotkoterminowej (LCR),

2. wyznaczania normy dtugoterminowej (NSFR),

3. zarzadzanie ptynno$cig §réddzienna,

4. wyznaczanie i sterowanie ptynnoscig krétko, $rednio 1 dlugoterminowa,

5. ustalanie i wyznaczanie wskaznikdw wczesnego ostrzegania,

6. pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie ptynnosci oraz kontrola przestrzegania limitow
wewnetrznych,

7. konstruowanie i przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

8. reakcja na zagrozenia dla utrzymania ptynno$ci, uruchomienie 1 realizacja planow
1 procedur awaryjnych,

9. kontrole 1 weryfikacje poprawnosci dzialania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

10. modyfikacj¢ przyjetych zatozef oraz metod.

Pomiar ptynnosci $roddziennej polega na ustaleniu ilosci srodkow ptynnych potrzebnych do
realizacji wszystkich zobowigzan pieni¢znych w kazdym dniu roboczym.

Proces pomiaru ryzyka ptynnosci poprzez analiz¢ wskaznikow wczesnego ostrzegania
ptynnosci, obejmowal wymienione ponizej relacje:

Wyszczegdlnienie opis wskaznika 31-12-2024 Trend
Depozyty niestabilne / suma depozyty niestabilne / suma im mniej
. . 32,76% L
bilansowa bilansowa tym lepiej

sredniowazona wymagalnos¢
depozytow wyliczona wg arkusza 0,07
Sredni okres w latach

Srednia wazona wymagalnoéé
depozytdw terminowych

im wiecej
tym lepiej
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< . . iy Sredniowazona zapadalnos¢
Srednia wazona zapadalnos¢ . L . -
. A kredytow (kapitat) oraz zobowiqzar im mniej
kredytéw i zobowigzan . . 2,51 .
. pozabilansowych wyliczona wg tym lepiej
pozabilansowych , .
arkusza sredni okres w latach
. k t ‘ne kapitat li i iej
Wskaznik jakosci kredytow redyty zagrozne kapi q / obligo 7,87% 'm mm.ej.
kredytowe kaptiat tym lepiej
Wskaznik koncentracji duze zaangazowania wyliczone wg 19.04% im mniej
depozytow arkusza konc_dep ! tym lepiej
Srednie oprocentowanie Srednie oprocentowanie depozytow 1 49% im mniej
depozytéw wyliczone w SIZ S tym lepiej
Srednie oprocentowanie Srednie oprocentowanie 941% im wiecej
kredytéow udzielonych kredytéw ’ tym lepiej
Warto$¢ miar na dzien 31.12.2024 przedstawia si¢ nastepujaco:
LCR | Wskaznik ptynnosci krotkoterminowe;j min 1,7 9,85
NSFR | Nadzorcza miara ptynno$ci dlugoterminowej min 1,2 3,1

Aspekty ryzyka plynnoSci, na ktore narazony jest Bank i ktére monitoruje:

1.

2.
3.

nadmierne niedopasowanie termindw  zapadalno$ci/wymagalno$ci  aktywow
1 pasywow,
znaczace i/lub notoryczne przekraczanie limitow zwigzanych z ryzykiem ptynnosci,
wzrastajagca koncentracja pozycji istotnych dla ryzyka plynnosci (aktywnych
i pasywnych),
ryzyko zwigzane z brakiem $rodkow po stronie aktywnej bilansu:

a) brak srodkéw na rachunku biezacym,

b) brak dostatecznego zapasu gotowki,

c) brak dostatecznej wielkosci aktywow ptynnych,

d) niedotrzymanie terminu sptaty kredytow przez klientow,

e) braku mozliwosci zbycia (uptynnienia) aktywow,
ryzyko zwigzane z konieczno$ciag dokonania naglych wyptat po stronie pasywnej
bilansu (ryzyko nieoczekiwanego zapotrzebowania na ptynnos¢):

a) ryzyko nietypowego zachowania si¢ rachunkow biezacych,

b) ryzyko nietypowego zachowania si¢ depozytow terminowych,
ryzyko zwiazane ze zdolno$cia pozyskiwania przez Bank depozytéw i finansowania
zewnetrznego,
ryzyko wynikajace z realizacji udzielonych zobowigzan pozabilansowych,
wplyw innych ryzyk, w tym: ryzyka kredytowego, ryzyka stopy procentowej, ryzyka
operacyjnego.

Sposob dywersyfikacji zrodel finansowania:

Glownym zrédtem finansowania Banku s3g depozyty podmiotow sektora niefinansowego.
W celu ich dywersyfikacji przyjmowane sg $rodki finansowe na rézne terminy i od ré6znych
podmiotow. Bank prowadzil dziatania w zakresie pozyskiwania (utrzymania) finansowania
poprzez stosowanie oprocentowania lokat terminowych oraz oferty rachunkéow bankowych
dostosowanych do rynku na ktorym dziata.
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Bank utrzymuje nadwyzke nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow ptynnych.

Techniki ograniczania ryzyka plynnosci:
Do podstawowych technik ograniczania ptynno$ci mozna zaliczy¢:
1. bezwzgledne przestrzeganie limitdéw nadzorczych,
2. stosowanie wewnetrznych limitow,
3. lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej,
4. przeprowadzanie kontroli wewngtrznej w zakresie ryzyka ptynnosci.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka plynnosci:

1. ptynnos¢ ptatnicza — zdolnos$¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty,

2. plynnos$¢ sroddzienna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w biezacym dniu,

3. plynno$¢ biezaca - zdolno§¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platno$ci przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni,

4. plynnos¢ krotkoterminowa — zdolno§¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni,

5. plynno$¢ $rednioterminowa — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie od 1 do 12 miesiecy,

6. ptynno$¢ dhlugoterminowa - zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy,

7. ryzyko plynno$ci — =zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania aktywow

1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnos$ci banku lub
w innych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Sposob odzwierciedlania ryzyka plynnosci rynku w procesie zarzadzania plynnoscia
platnicza:

Bank w zakresie zarzadzania ryzykiem plynno$ci w tym ryzykiem ptynnosci rynku (produktu)
kieruje si¢ zasadg utrzymywania pozadanego poziomu aktywoéw plynnych (rezerw plynnosci)
pozwalajacego na regulowanie krotko i $rednioterminowych potrzeb ptynnosciowych oraz
lokowania nadwyzek srodkow finansowych w lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym oraz
bony pienigzne NBP. Plynno$¢ platnicza Banku byla ksztaltowana goéwnie przez $rodki
pozyskiwane od sektora niefinansowego oraz alokacje nadwyzki finansowej po stronie
aktywnej w $rodki mozliwie najbardziej ptynne.

Wykorzystanie sposobow testow warunkow skrajnych:

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych w konstruowaniu 1 aktualizacji planow
awaryjnych, wyznaczaniu poziomu limitbw oraz w procesie szacowania kapitatu
wewnetrznego.

Opis modelowych scenariuszy testow warunkow skrajnych:
W celu oceny wplywu negatywnych warunkéw na poziom ptynnosci, Bank regularnie
przeprowadza testy warunkoéw skrajnych.
Bank konstruujac testy warunkow skrajnych bierze pod uwage trzy warianty:
1. wariant wewnetrzny — zaktadajacy nieche¢ do banku innych uczestnikow rynku,
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2. wariant systemowy — zaktadajacy ograniczenie dostgpnego finansowania,
3. wariant taczny stanowigcy kombinacje obu powyzszych wariantow,

W ramach kazdego wariantu Bank analizuje co najmniej dwa rézne scenariusze. Wyniki
testow w okreslonych horyzontach czasowych pokazuja, czy Bank posiada odpowiednia srodki
— nadmiar $rodkow, czy tez musialby ponies¢ dodatkowe koszty w celu pozyskania
dodatkowych srodkéw na zabezpieczenie ptynnosci.

Bank przeprowadza réwniez testy odwrocone, badajace ile moga wzrosnaé¢ wyplywy srodkow,
aby wskazniki LCR 1 NSFR spadly ponizej wymaganego minimum oraz test badajacy wyptyw
depozytow niegwarantowanych i wptyw na wielko$¢ wskaznika LCR.

Wskazanie, w jaki sposob plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkow skrajnych:
Rezultaty testow warunkéw skrajnych wykorzystywane sg w procesie zarzadzania ryzykiem
ptynno$ci, w tym w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planow ptynno$ci. Plany awaryjne
utrzymania plynnosci opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwigzania stosowane
w biezacym zarzadzaniu ptynnos$cig okazaty si¢ nieskuteczne.

Polityka utrzymania rezerwy plynnosci:

Utrzymanie rezerwy plynnosci w Banku wynika z Rozporzadzenia PE nr 575/2013 oraz
z Rozporzadzen uszczegotawiajacych dla LCR Rozporzadzenie PE nr 2015/61 i dla NSFR
Rozporzadzenie PE nr 2019/876.

Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w ramach zrzeszenia:
Nie dotyczy.

Czestotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie pltynnosci:
Raportowanie ryzyka plynnosci odbywa si¢ z czgstotliwoscia umozliwiajagca identyfikacje
zmian profilu ryzyka Banku. Na system raportowania ryzyka ptynnosci sktadaja si¢:

Roczna poglebiona analiza ptynno$ci dlugoterminowej,

Kwartalne raporty dla Komitetu Audytu i Rady Nadzorcze;j,

Miesigczne raporty dla Zarzadu,

biezace sygnalizowanie Prezesowi Zarzadu przez wyznaczone komorki potencjalnych
zagrozen dla utrzymania ptynnosci.

b S

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego w Skawinie niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane
w Ujawnieniu wedlug stanu na dzien 31.12.2024 roku sg adekwatne do stanu
faktycznego, a stosowane systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad Banku

Urszula Stochel Inga Piotrowska Katarzyna Frydrych
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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Informacja na temat ogolnego profilu ryzyka w Banku Spoldzielczym w
Skawinie

W 2024 roku nie wystgpily istotne zmiany w profilu ryzyka Banku, a dzialania podejmowane przez
Bank zapewniaty stabilny oraz zréwnowazony rozw¢j. Na dzien 31.12.2024 r. Bank nie posiadat
portfela handlowego oraz nie prowadzil transakcji pochodnych obarczonych ryzykiem rynkowym.
Stosowane w Banku Strategie, Polityki oraz metody zarzadzania ryzykami, w tym rowniez poziom
limitow dopuszczalnej ekspozycji na ryzyko zapewnialy prowadzenie bezpiecznej i rentownej
dziatalnosci.

Ponizsza tabela prezentuje wskazniki charakteryzujace poziom ryzyka.

L.p. | Wskaznik
1 Laczny wspotczynnik kapitatu (TCR) min | 13,50% 27,34%
2 Wewngetrzny wspotczynnik kapitatlowy min [ 12% 22,53%
3 Maksymalny udziat ekspozycji kredytowych w funduszach max | 800% f.wt. |314.44%
wiasnych %
Maksymalny udziat detalicznych ekspozycji kredytowych 0 o
4 w funduszach wiasnych (%) DEK max | 200% f. wi. | 67,23%
Maksymalny udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych 0 o
> hipotecznie w funduszach wtasnych EKZH max | 600% f. wi. | 211,45%
Maksymalny poziom wskaznika jakosci detalicznych o o
6 ekspozycji kredytowych DEK max | 8% 4,89%
Maksymalny  poziom  wskaznika jakosci  ekspozycji o o
7 kredytowych zabezpieczonych hipotecznie EKZH max | 10% 7,08%
2 Maksymalny limit alokacji kapitatu wlasnego na pokrycie max | 55% £ wh. | 21.06%
ryzyka kredytowego
Maksymalny limit alokacji kapitatu wlasnego na pokrycie z
9 tytutlu przekroczenia limitu znacznych pakietéw akcji poza|max | 0% f. wi. 0,00%
sektorem finansowym
Maksymalny limit alokacji kapitalu wlasnego na pokrycie
ryzyka
10 |z tytulu przekroczenia limitu koncentracji zaangazowania [max |2% f. wi. 0,00%
wobec podmiotow z tej samej branzy oraz limitu dla ekspozycji
zabezpieczonych tym samym rodzajem zabezpieczenia
11 |LCR min | 1,2 9,85%
12 |NSFR min | 1,7 3,10%
13 Maksymalny %11"1’11’[ alokacji kapitalu wtasnego na pokrycie max | 5% £ wt. 0.00%
ryzyka ptynnosci
Wymog kapitatlowy na ryzyko operacyjne, ktdry nie moze 0
14 przekroczy¢ maksymalnego limitu alokacji kapitatu max | 10% f. wi, 8,2%
15 Maksymalny limit alokgcp kapitatu wtasnego na pokrycie max | 15% £. wh. |6.25%
ryzyka stopy procentowe;j
16 Maksymalny 11m1t alokacji kapitalu wlasnego na pokrycie max | 5% £ wt. 0.00%
ryzyka wyniku biznesowego
17 Maksymalr}y limit alokacji kapitalu wlasnego na pokrycie max | 2% £ wt. 0.00%
ryzyka kapitatowego
13 Maksymalny .Im.mt alokacji kapitalu wlasnego na pokrycie max | 2% £ wt. 0.00%
pozostalych niezidentyfikowanych ryzyk
19 Maksymalny limit alokacji kapitalu wlasnego na pokrycie max | 1% £ wi. 0.00%
ryzyka walutowego
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20 | Wskaznik dZzwigni finansowej min | 5% f. wi 12,47%

10%
21 | Maksymalny udzial ekspozycji o ryzyku ESG - Wysokie max | ekspozycji |0,0%
ogotem
Zarzad Banku
Urszula Stochel Inga Piotrowska Katarzyna Frydrych
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Signed by /

Signed by / Podpisano przez:

Podpisano przez:

Signed by /
Podpisano przez:

Inga Piotrowska Katarzyna Frydrych

Urszula Stochel

Date/ Data: 2025-

Date / Data: 06-16 15:52

2025-06-16 15:48

Date / Data:
2025-06-16 15:53
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